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FYRA PLATTFORMAR SOM BILDAR STRUKTUREN FOR OKAD TILLVAXT.

i har haft féormanen att bygga och driva

konsultverksamhet sedan 1986. Under de har
aren sa har vi hittat nagra komponenter som vi tror ar
viktiga for att vara framgangsrika. | grunden handlar
det om manniskor. Engagerade och passionerade
manniskor som har fokus pa att fa saker gjorda.
Som trivs med att ta egna beslut och som ges
frihet att bygga och utveckla den verksamhet de
ar ansvariga for. | var roll som agare sa tror vi att det
ar viktigt att vi ar med och skapar en milj6é dar dessa
manniskor trivs. Dar de utmanas och utvecklas.

| var varld skapas engagemanget lokalt, i

samarbetet mellan kund och konsult. Val utférda
uppdrag och en drivande ledning genererar i sin tur
en organisk tillvaxt som vitaliserar en organisation.
Kombinerar man detta med en storlek och
fortroende som gor att man ar relevant fér de mest
kravande kunderna sa har man en stark plattform

SIGMA NEXER
INRIKTNING Dlgltallserlng Digitalisering
& teknik
ANSTALLDA 3400 1 500
UNDERKONSULTER 300 100
| PRODUKTION
UNDERKONSULTER
| NATVERK 2000 1000

att bygga vidare pa. Sen vi képte ut Sigma fran
borsen 2013 har den organiska arliga tillvaxten
uppgatt till 20 % per ar, vilket ar enastaende. Ett
av dotterbolagen, Sigma IT, har utvecklats fram-
gangsrikt och skapat sig en stark och tydlig profil

i att stodja sina kunder i deras digitalisering. De ska
fa frihet att fortsatta sin utveckling under det nya
namnet Nexer. For vi tror liksom naturen pa tillvaxt
genom celldelning.

Ovriga Sigma-bolag fortsatter att arbeta och
utvecklas som tidigare och dven har handlar det om
digitalisering men har med ett stérre fokus pa teknik.
Tillsammans med forvarvet av Poolia och med vara
konsultférmedlare A Society, har vi nu fyra stora
plattformar, inom konsulting, konsultférmedling och
bemanning. Som alla star starkt rustade for att med
egna anstéllda och manga i natverk serva vara kunder
var for sig eller tillsammans nar kunderna sa énskar.

A SOCIETY POOLIA SUMMA
Konsult- Bemanning
formedlare & rekrytering
100 2 700 7 700
1500 30 1930
30 000 200 33 200



Arets Expect a better tomorrow-projekt har varit Haveriet. Lds mer om Expect a better tomorrow-stiftelsen pd sida 52.

OM DANIR

Danir Group ar ett familjeforetag agt av familjen
Dan Olofsson. Verksamheten utgérs primart av
konsultféretag fokuserade pa att stodja vara kunder
i deras digitalisering. Verksamheten drivs i sexton
lander med 8 000 anstallda.
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Andreas Olofsson Tarantino, vice VD och Johan Glennmo, VD pd Danir.

JOHAN & ANDREAS HAR ORDET.

Aret som visade hur viktigt det
ar med passion, handlingskraft
och entreprenorskap.

an Olofsson grundade 1986 det som idag ar
DSigma och Nexer. 2012 blev Dans son Johan
Glennmo VD for familjen Dan Olofssons familje-
foretag, Danir och nu 2020 gar Dans andra son
Andreas Olofsson Tarantino in i familjeféretaget
som vice VD.

"Nar aret boérjade sa gick
koncernen pa hégvarv med
Sigma i spetsen, dar de i forsta
kvartalet levererade sitt basta
resultat nagonsin.”

Vi i familjen gillar att arbeta langsiktigt med

stort engagemang och vi har en stor tro pa
entreprendrskap, tillvaxt och vikten av ett stort
samhallsengagemang. | centrum for detta star vart
engagemang i konsultmarknaden och under aret

som gatt sa har vi tagit stora steg for att skapa
ratt férutsattningar for att kunna fortsatta var
framgangsrika tillvaxtresa.

| september 2019 hade antalet anstéllda inom
Danir-koncernen passerat 5 000 och vi gick in'i
2020 med 6ver 5 300 anstéllda. Nar aret borjade
sa gick koncernen pa hégvarv med Sigma i spetsen,
dar de i forsta kvartalet levererade sitt basta
resultat nagonsin.

Alla forutsattningarna for ett rekordartat och
spannande 2020 fanns pa plats, vilket skulle visa sig
var viktigt for fortsattningen av aret. Thomas Goréus,
VD pa A Society, skriver i marsrapporten, att "arets
forsta kvartal har varit fantastiskt! Med detta resultat
kan man saga att vi 'springer’ rakt in i krisen...”

For det var under forsta kvartalet som effekterna
av covid-19 slog till och da var det bra att ha
farten uppe.




Vi hade redan i januari sett de forsta effekterna

av detta da Sigmas verksamhet i Kina drabbades men
det var forst i mars som det dven kom att paverka
var verksamhet hir i Europa. Atgirderna fran manga
av vara stora kunder var snabba och kraftfulla och
svensk industri stingdes snabbt ner.

"Vi vill rikta ett stort tack till er
alla inom koncernen som stallt
upp pa olika satt, sa att vi
tillsammans kunnat hantera
detta sa bra som vi har gjort.”

Men med en imponerande handlingskraft sa agerade
vart management snabbt och effektivt i vara drab-
bade verksamheter, vilket gjorde att vi snart fick fram
handlingsplaner pa hur vi skulle agera beroende pa
hur situationen skulle utvecklas.

Vi vill rikta ett stort tack till er alla inom koncernen
som stallt upp pa olika sitt, sa att vi tillsammans
kunnat hantera detta sa bra som vi har gjort.

Det skapade férutsattningar for oss, att under
andra halvan av aret, héja blicken och tillata oss
att vara offensiva igen, trots att vi fortfarande var
starkt paverkade av covid-19.

Forsta stora steget vi sen tog var att vi under
september klev in som ny huvudagare i Poolia och
kort darefter foddes idén om att skapa en ny egen
koncern av Sigma IT och Sigma Resources. Dessa
bada har utvecklats framgangsrikt och skapat sig en
stark och tydlig profil inom digitalisering och
affarsnytta. Detta ska de fa frihet att fortsatta
utveckla, nu under namnet Nexer.

| samband med detta har vi nu delat in var koncern
i fyra stora plattformar inom konsulting och
bemanning, Nexer, Sigma, A Society och Poolia.

Vi gor detta for att skapa en battre struktur
for okad tillvaxt.

Konsultverksamheten ar central for oss och
skapar férutsattningar for oss att engagera oss i
manga andra spannande verksamheter och bolag.

I den har boken kan du bland annat lasa om hur aret
har varit for Thanda Group som omfattar var safari-

park Thanda Safari, den privata 6n Thanda Island
och den fantastiska baten Thanda Cruise, HubPark,
NocNoc med flera.

Vi &r ocksa stolta 6ver vara sociala engagemang sa
missa inte att l3sa mer om aret som gatt for Star for
Life, Uppstart Malmo, Projekt Kaxas, FC Rosengard
och Special Olympics Sverige.

Slutligen vill vi passa pa att tacka alla vara 8 000
engagerade och hart arbetande kollegor, inom
Danir-koncernen, for alla fina insatser under detta
prévande ar. Ett arbete som gjort att vi nu star starkt
rustade infér kommande ar och utmaningar. Vi har
en spannande tid framfor oss och vi ser fram emot
att fortsatta utveckla vara verksamheter tillsammans.

Johan Glennmo Andreas Olofsson Tarantino
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DANIR-KONCERNENS UTVECKLING.

”Tack vare snabbt agerande
och hart arbete sa har vara
bolag hanterat detta svara ar
pa ett riktigt bra satt och nu
ser vi fram emot 2021.”

Johan Glennmo, VD pd Danir.

Siffror avseende 2020 utgor senast tillgdngliga prognos, och kan alltsd komma att avvika ndgot mot verkligt utfall. Detta gdller samtliga 2020-siffror i denna drsbok.
Antalet anstdillda i denna drsbok avser fulltidsekvivalenter december mdnad. Vissa anstdillda framférallt i Poolia arbetar deltid, sd Danir-koncernen har ca
10 000 personer anstdllda.

OMSATTNING

OMSATTNING 2020

6 600

Omsittningen visas i MKR och 6kade med
260 MKR jamfort med féregaende ar.

ARLIG TILLVAXT

TOTAL 2019-2020

4%

TOTAL 2015-2020

24%

ORGANISK 2015-2020

20%
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1986

Allt bérjade ndr Dan Olofsson fick i uppdrag av Sapia att starta
Sapia Teknik, en ny verksamhet med inriktning pd tekniska
konsulttjdnster. Danir startades och var dd en mindre delcdigare
i Sapia.

|
1993

Danir forvérvar Sapia Teknik med 400 anstdllda som kort
ddrefter byter namn till Sigma och breddar sin verksamhet for
att dven omfatta ett IT-konsulterbjudande.

|
1997

Sigma har nu ca 600 medarbetare och noteras pad
Stockholmsborsens O-lista.

2001

Sigma ndr nu 3 300 anstdllda och delas upp i tre nya bérsbolag:

Sigma, Teleca, Epsilon, alla med Danir som huvuddgare. Teleca
avyttras sedermera 2008.

2002

Det hdr dret breddar Danir sin verksamhet och tar ett steg i en
helt ny riktning ndr man startar Thanda Private Game Reserve,
en exklusiv safarianldggning i Sydafrika.

2003

Sigma utsdgs till bésta IT-konsult av 200 storféretag,
och samma dr képte Danir ut Epsilon frdn bérsen.

2005

Pd ett initiativ fran Dan och Christin Olofsson startar Danir
Star for Life. Det dr ett engagemang i KwaZulu-Natal, Sydafrika
som syftar till att hindra spridningen av hiv/aids och hjdlpa
ungdomar till ett bdttre liv.

|
2006

Med blicken mot 6st och Ukraina forvdrvas det som idag dr
Sigma Software, dd med 60 anstdllda. Férdelat éver hela
vdrlden har foretaget idag 1 100 anstcdllda.

2010

Danir gdr in med ett stort engagemang i FC Rosengdrd, fotbolls-
féreningen som med sina nya och unika projekt, dven utanfér
planen, visar hur betydelsefull idrotten och féreningslivet dr fér
samhillet.

2011

Initiativet till Uppstart Malmo tas. Ett engagemang for att bryta
utanférskap och fd unga i arbete.

|
2012

Epsilon avyttras for att stdrka koncernens finansiella bas
med dtféljande spridning av investeringarna.

|
2013

Danir képer ut Sigma, nu med 1 400 anstdllda, fran bérsen.
Som privatdgt bolag stdlls nu fokus pd ldngsiktighet och
organisk tillvéxt. Frdn 2013 till 2020 vdéxer Sigma till 5 000
anstdllda primért genom en genomsnittlig drlig organisk
tillvéixt om 20 %.

2017

Danir képer det hdr dret Assistera, som i samband med det
gdr ihop med Sigma Society. De bdda blir A Society och genom
detta forvdrv etablerar vi en dnnu starkare ndrvaro inom kon-
sultférmedling. Det hdr dr ocksd dret dd Danir/Sigma lanserar
nydrsafton som den "Internationella Expect a better
tomorrow-dagen’”. Ett helt nytt sdtt att bedriva samhdllsenga-
gemang och som ska bidra till en bdttre morgondag for vdrlden
runt omkring oss.

|
2020

Tidigt pd hésten forvdrvar Danir aktier i Poolia och blir
ddrmed ny huvuddgare av bemanningsféretaget.

|
2021

Dotterbolaget Sigma IT blir egen dotterkoncern och byter namn
till Nexer. | syfte att uppnd fortsatt god tillvéixt drivs koncernens
konsultverksamhet framéver utifrdn fyra plattformar: Sigma,
Nexer, A Society och Poolia.

Danir-koncernens verksamhet bestdr av 80 rérelsedrivande
dotterbolag och har nu 8 000 anstdllda i sexton Idnder. Vi dr ett
familjeféretag som dgs av familien Dan Olofsson och som leds
av sénerna Johan Glennmo and Andreas Olofsson Tarantino.




nom vara storre dotterkoncerne
ser vi en utveckling och en organisk
tillvaxt som ar svarslagen. Var filoso
om ett entreprenorsdrivet och

decentraliserat ledarskap, dar vi and:
prioriterar samverkan i koncernen
ar visat sig vara framgangsrik




SIGMA TECHNOLOGY

Djarva nysatsningar
och hoga betyzg.

igma Technology ér ett globalt teknikkonsultbo-
Slag med verksamhet i Sverige, Ungern, Kina och
Ukraina. Vi erbjuder vara kunder spetskompetens
i form av expertkonsulter, offshore-leveranser och
utvecklingsteam. Teamleveranser utgér ca 70 % av
affarsvolymen och utférs i egna kontor. Vi erbjuder
aven kompetens och kapacitet inom mjukvaruut-
veckling, inbyggda system, produktinformation och
digitala lI6sningar.

ARET | KORTHET

For andra aret i rad utsags Sigma Technology till ett
av "Sweden’s Best Managed Companies” av Deloitte
och Nasdaq. Denna globala kvalitetsutmarkelse
delas ut till privatigda foretag baserat pa strategisk
inriktning, operationell kapacitet, féretagskultur och
ekonomisk utveckling.

Vi &r dven stolta 6ver var forstaplats i Universums
arliga undersokning "Sveriges Mest Rekommendera-
de Arbetsgivare”. Lika stolta var vi 6ver tredjeplatsen
i den prestigefulla kategorin "Sveriges Basta Arbets-
givare”. Unders6kningen grundar sig pa medarbetare
som betygsatter sina befintliga och andra arbetsgiva-
re utifran intern identitet, lojalitet och néjdhet.

Under hosten 2020 startade Sigma Technology
tva nya verksamheter, en i Malmé inom digital trans-
formation och en i Goéteborg inom dataanalys och
datadrivna beslut. Tillsammans med ytterligare fem
nya verksamheter som startar i Sverige och Norge i
januari 2021, fortsatter vi var organiska tillvaxt med
20 % per ar. Var djarva satsning pa nyrekrytering och
nya verksamheter, mitt under pandemin, fick stor
spridning i bade bransch- och dagspress.

Vi har en relativt stor andel kunder inom svensk
verkstadsindustri som har tvingats till omfattande
"lockdown”. Nagot som vi anda hanterat bra med en

fortsatt 6kad omsattning och resultat. En férklaring
till var snabba anpassning, till en hastigt dndrad
spelplan, &r vart delegerade och entreprenérsdrivna
arbetssatt i kombination med ett gemensamt
ramverk och supportstruktur. En organisationsfilosofi
som bygger pa en kombination av lokalt driv

och global styrka.

AMBITION FRAMAT

| var "base plan” satter vi mal for en period om 4-5
ar i taget. Nuvarande plan ar fér 2020-2024 dér
malet ar att uppna ca 20 % arlig tillvaxt med en stabil
EBITA-marginal pa cirka 12,5 %. Omsattningen for-
vantas da dubblas fran ca 1,1 miljard till 2 miljarder
i slutet av denna fyraarsperiod. Varldslaget har dock
bromsat tillvaxttakten nagot men vi rdknar med att
kompensera detta under niastkommande ar, forutsatt
att pandemins paverkan minskar eller férsvinner.

Strategin for hela perioden ar att 6ka antalet
rérelsedrivna bolag vid sidan av befintliga och pa sa
vis utéka vara marknadsandelar inom IT i Sveriges
storsta regioner.

Gentemot vara kunder och vara medarbetare har
vi tva Overgripande och prioriterade mal, att hela
tiden leverera "Superior Supplier Value” och "Superi-
or Employer Value”. Under aret som gatt har vi erhal-
lit hogsta betyg av savél vara kunder som av vara
medarbetare. Nagot som gor oss dvertygade om, att
var malsattning att ta en marknadsledande position
och véxa lite snabbare och med battre vinstmarginal
an vara konkurrenter, ar inom rackhall.

Carl Vikingsson, koncernchef.
+46 706-01 19 00
carl.vikingsson@sigmatechnology.se

ANTAL ANSTALLDA

880

2020

OMSATTNING MKR

1070

2020

OMSATTNING 2016-2020

ARLIG TILLVAXT
TOTAL 2019-2020
4%

(o]

TOTAL 2015-2020

19%

ORGANISK 2015-2020

19%



SIGMA CONNECTIVITY

Expansion som ska koppla
ihop 6st, vast, nord och syd.

igma Connectivity ar ett globalt designhus
Ssom med innovativa uppkopplade I6sningar och
enheter, skapar varde och tillvaxt som gér bade oss
och vara partners unika. Vi har, sedan starten 2013,
gatt fran 180 till 6ver 500 medarbetare, inklusive
underkonsulter, och vi dr verksamma pa atta platser
over hela varlden.

Har hjalper vi foretag och organisationer att
identifiera, skapa och implementera den basta
uppkopplade I6sningen inom sex huvudsakliga
marknadssegment: Konsumentprodukter, loT,
produktionsteknik, medtech, cleantech och experter/
core-teams pa plats hos uppdragsgivare. Det dr inom
dessa vi forskar, designar, tar fram prototyper, produ-
cerar och testar saval fysiska som digitala I6sningar.

Vara uppdragsgivare anlitar oss for att utmana
och hitta béttre 16sningar for att koppla upp sina
kunder. Och nér vi gor det ar vi med och skapar
fantastiska upplevelser.

ARET | KORTHET

Det hér aret har saklart varit utmanande for alla.

Vi var snabba med att anpassa oss till en ny vardag
med nya satt att jobba pa. Alla vara team har varit
exceptionella och gjort 6vergangen till det nya
valdigt smidig. Att traffa nya kunder har dock varit
utmanande for oss men vi har en befintlig kundlista
med fantastiska uppdragsgivare som vi kunnat
fokusera dnnu mer pa och ytterligare bygga pa vart
fortroende och vara langsiktiga relationer. Och det
kommer vi fortsatta géra. Var forsaljning i USA

har 6kat och har nu blivit en ansenlig del fér

Sigma Connectivity-gruppen. Vi har ocksa jobbat
hart det har aret for att expandera var verksamhet i
bade Tyskland och Danmark. | Sverige har vi inves-
terat i att etablera nya team i saval Stockholm som
Linkoping, med ambitionen att 6ka var forsaljning
dar. Trots osakerheten i varldslaget och effekterna av
pandemin fortsatter vi att investera i ny utrustning
och teknik. Nagot som gor att vi nu ar redo for vart
forsta stora 5G-projekt.

AMBITION FRAMAT

Vi ar ett varldsledande designhus och vi vill fortsitta
vaxa genom att forbattra vart forsaljnings- och affars-
utvecklingsarbete, investera i ny avancerad teknik,
teamutveckling och dnnu effektivare processer.
Under de narmaste aren vill vi fortsatta att vaxa saval
nationellt som internationellt och genom att kom-
binera vara lokala team med ett stérre globalt och
Oka samarbetet mellan kontoren kommer vi kunna
erbjuda vara kunder leveranser av hogsta kvalitet.

| Skandinavien fortsatter vi att vdxa och vi hoppas
att de nya team som vi vilkomnade i &r kommer att
bidra till att var verksamhet, sarskilt den i Sverige,
fortsatter expandera. Vi stravar ocksa att etablera var
lokala narvaro i Tyskland, ungeféar som vi har gjort i
Danmark i ar. Vi siktar ocksa pa att fa var forsta kund
pa USA:s Gstkust.

Bjorn Lundaqvist, koncernchef.
+46 705-17 25 58
bjorn.lundqvist@sigmaconnectivity.se
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ANTAL ANSTALLDA

440

2020

OMSATTNING MKR

700

2020

OMSATTNING 2016-2020

ARLIG TILLVAXT
TOTAL 2019-2020
5%

(o]

TOTAL 2015-2020

25%

ORGANISK 2015-2020

24%



SIGMA INDUSTRY

Ingenjorer som utvecklar nasta
generation av produkter.

Sigma Industry bestar av tre regionala foretag, Sigma Industry East North,

Sigma Industry West och Sigma Industry South.

Sigma Industry East North

Sigma Industry East North levererar avancerade
ingenjorsnara tjanster till tjanste- och industriféretag
i 0stra och norra Sverige. Var verksamhet &r centralt
samordnad men lokalt distribuerad via fler an tio
lokalkontor, fran Lulea i norr till Linkdping i sdder.
Vara kunder ar verksamma inom process-, verk-
stads-, fordons- och férsvarsindustrin samt inom

life science/lakemedel och energisektorn. Har
jobbar vi framst inom produktion samt forskning

och utveckling.

ARET | KORTHET

Under 2020 har verksamheten konsoliderats och
omformats for att pa basta satt hantera den olyckliga
effekten av den globala pandemin. Vi har reducerat
kostnader och effektiviserat, men vi har samtidigt
utvecklat och breddat vart erbjudande, vilket har
inneburit en del nya kunder, och en battre balans
mellan branscher och tjansteomraden.

AMBITION FRAMAT

Under den kommande perioden kommer vi att ytter-
ligare forankra var position som ledande leverantér
inom life science/ldkemedel och produktionsnara
systemldsningar kopplade till Industri 4.0. Som en
naturlig del av utvecklingen breddar vi vart erbjudan-
de med fler embedded/mjukvara - och produktions-
nara IT-nara tjanster. Vidare fortsatter vi att
forstarka och utveckla var leverans av projekt-

och funktionsataganden kopplade till produkt-
och produktionsutvecklingsprojekt.

Erik Freese, koncernchef.
+46 705-41 81 77
erik.freese@sigma.se

Sigma Industry West

Tillsammans med Sigma Embedded Engineering och
Sigma Energy & Marine erbjuder vi spetskompetens
inom produktutveckling, embedded, UX, marin,
energi- och offshoresektorn, produktionsteknik och
projektledning. Genom var bredd kan vi leverera
kompletta produkter och ataganden pa manga olika
nivaer.

ARET | KORTHET

En stor del av verksamheten har drabbats hart av
pandemin nar flera kunder har avslutat konsultupp-
drag och gjort organisationsférandringar. Uppdragen
fran fordonsindustrin har minskat men vi har kommit
in pa nya industrikunder som gjort att var diversifie-
ring 6kat. Pa energisidan har storsta tillvaxten skett
inom férnybar energi. Genom en hég kompetensniva
och bred kundbas inom embedded-omradet har vi
kunnat flytta runt personer nar uppdrag avslutades.
Var atagandeaffar har 6kat planenligt och under
hosten har vi startat ett flertal spdnnande projekta-
taganden f6r vara kunder.

AMBITION FRAMAT

Vi kommer bredda vart erbjudande inom industriell
IT och 6ka andelen helhetsatagande ytterligare. Vara
konsulter jobbar i teknikens framkant med den inten-
siva omstallning som pagar just nu till elektrifierade
fordon, Industri 4.0, digitalisering och uppkopplad
teknik i alla produkter. Vi kommer dven att expan-
dera inom processomradet.

Jens Wickstrém, koncernchef.
+46 733-53 43 00
jens.wickstrom@sigma.se

Sigma Industry South

Sigma Industry South erbjuder tekniska konsult-
tjanster inom produkt- och produktionsutveckling.
Ni hittar vara kontor i Jonkoping, Vaxjo, Karlskrona,
Hassleholm, Halmstad, Helsingborg samt Lund.

ARET | KORTHET

2020 borjade valdigt starkt men som fér manga
andra har covid-19 paverkat oss under resten av det

ANTAL ANSTALLDA

OMSATTNING 2016-2020

har aret. Vi fick stalla om hur vi tar oss an var vardag
och hur vi méter saval vara kunder som vara medar-
betare. En omstéllning som vi verkar ha 16st bra, for
trots pandemin gor vi ett valdigt starkt ar med ett
battre resultat och stérre omséattning 4n 2019.

Vara satsningar inom automationsomradet har
utvecklats starkt och vi ar nu en av sédra Sveriges
ledande leverantérer av tjanster inom automation
och industriell IT. Aven inom mekanikbaserad
produktutveckling ar vi nu ledande i sédra Sverige.

AMBITIONEN FRAMAT

Vart driv framat ar, att vi pa en féranderlig marknad,
med kvalitet, Idnsamhet och tillvaxt 6ver tid ska vara
det naturliga valet fér bade ingenjorer och kunder.
Vi ska bredda var leverans med en rad nya tjanster
som marknaden efterfragar och under 2021 ar
ambitionen att passera 300 medarbetare.

Lars-Johan Ahlgvist, koncernchef.

+46 767-64 91 05
lars-johan.ahlgvist@sigma.se
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SIGMA CIVIL
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Uppstickaren bygger vidare
med okad effektivitet.

igma Civil ar ett expansivt foretag inom tekniska
Skonsulttjénster pa den svenska marknaden.
Vart fokus ligger pa infrastruktur, byggprojektering
och projektledning. Var specialistkompetens inom
samhallsutveckling ger oss majlighet att leverera

en helhetslosning for en rad olika typer av stads-
byggnadsprojekt till privata, kommunala och
statliga bestallare.

Vi levererar l6sningar inom hela samhéllsbygg-
nadsprocessen, fran planering till genomférande,
med uppdrag inom allt fran planering, analys,
utredning, processtod, projektering, projektledning
och verksamhetsutveckling. Var stora flexibilitet,
framatriktade idéer och kostnadseffektivitet
hjélper vara kunder att forverkliga sina projekt
inom samhéllsbyggnad. Vi har en rikstackande verk-

samhet med 150 medarbetare férdelade pa kontor i
Malmd, Ume3, Géteborg, Stockholm, Orebro, Karl-
stad och Halmstad. Allt vi gor syftar till att bygga en
battre morgondag for vara kunder, medarbetare
och vart samhalle.

ARET | KORTHET

Det har inte varit som vanligt direkt men 2020

har, trots pandemin, varit ett positivt ar fér oss pa
Sigma Civil. Vi har lyckats bibehalla vara volymer
och var storlek. Vi har dessutom successivt 6kat var
I6nsamhet. Det beror bade pa att vi varit framgangs-
rika med att ta in nya uppdrag och att vi medvetet
arbetat med att forbattra och bli effektivare internt.
Vi har under det har aret ocksa utvecklat var verk-
samhet inom geoteknik, framforallt i Malardalen dar
verksamheten expanderat pa flera kontor och dér vi
ocksa etablerat en faltverksamhet.

AMBITION FRAMAT

Vi pa Sigma Civil fortsatter vidare pa var resa som
uppstickare i branschen. Vi fortsatter ocksa med
var tydliga ambition att ta ytterligare marknads-
andelar. Vi strivar inte efter att bli storst, men vi
vill bli alternativet som &r lite mer attraktivt for
bade vara kunder och for vara medarbetare, saval
nya som befintliga.

Vi vill fortsatta vdaxa och med en tillvaxt pa
10-15 % varje ar, sa ar malet att pa 3-5 ars sikt
dubblera verksamheten runt om i Sverige men med
huvudleveranser fran Malmo, Géteborg, Stockholm
och Umea.

Anders Danngqvist, VD.
+46 708-68 18 88
anders.danngvist@sigma.se
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SIGMA SOFTWARE

Framgangsrik omstallning

igma Software hittar ni pa stallet dér nordiska
Straditioner moter den ukrainska andan. Vi ar
ett foretag som kombinerar metoder och tillvaga-
gangsatt fran bada kulturerna for att pa basta satt
leverera smarta IT-tjanster och omfattande tekniska
I6sningar. Vara anstallda finns primart i Ukraina men
vara kunder finns éver hela varlden.

I var kundlista finns startups, mjukvaruhus och
andra féretag som vi levererar produkter och tjanster
till, som uppfyller vara kunders specifika behov. Var
R&D-avdelning beharskar den senaste tekniken och
trenderna som tex AR/VR, maskininlarning, artificiell
intelligens och annat inom data science.

ARET | KORTHET

2020 var ett minst sagt speciellt &r med svara
utmaningar men det visade sig ocksa vara ett ar av
mojligheter. Trots en pagaende pandemi har Sigma
Software lyckats visa god stabilitet och tillvaxt.
Karantaner och nedstangning av hela lander har
format nya trender pa marknaden och vi har kunnat
félja dem och fordjupa var expertis inom férandrade
eller helt nya affairsomraden, som faktiskt visade sig
ha stor potential. Vi har under aret utokat vara
tjanster inom digitalisering, e-handel, e-learning
och cybersékerhet. Vi har ocksa expanderat var
verksambhet till marknader i bland annat Kanada
och Singapore, dar vi nu har flera nya stora kunder.
En framgangsrik 6vergang till fjirrarbete har
6ppnat upp en granslos tillgang till en mangd nya
talanger och rekryter, i Ukraina men dven runt
om i varlden. Genom att vara en del av utvecklingen
av IT-utbildningar, startup-rorelser och nybildade
bolag, bidrar Sigma Software standigt till att

gjorde utmaningar till mojligheter.

driva IT-infrastrukturen framat, inte bara i Ukraina
utan dven globalt.

Detta var ocksa ett ar dar det blev nédvandigt att
revidera flertalet traditionella tillvigagangssatt mot
saval kunder som medarbetare. Var smidiga 6vergang
till online-evenemang, méten och natverkande pa
distans hade stor betydelse for vart stabila 2020.

Vi jobbar medvetet med socialt engagemang och
fokus detta aret var for oss att assistera féretag och
samhalle att hantera pandemin och aterhamta sig
efter covid-19s férédande effekter.

AMBITIONEN FRAMAT

Vi har en utpréglad kultur och etablerade traditioner
byggda pa ambition och de kommande aren kommer
inte att presentera nagra undantag. 2021 planeras
en betydande tillvaxt med ytterligare geografisk
expansion och en forstarkning av teamexperter.
Med ett starkt arbetsgivarvarumarke i kombination
med ett val etablerat CSR-program stravar vi efter
att nd 2 000 anstallda under de kommande aren.

Vi fortsatter dven var stravan att hela tiden skapa
mervarde for vara kunder runt om i varlden, behirska
ny teknik och implementera innovationer i vara
dagliga processer. En stravan som kommer att bidra
till att 6ppna upp nya horisonter for vara kunders
affarer dven i framtiden.

Valery Krasovsky, koncernchef.
+380 (67) 576 29 95
valery.krasovsky@sigma.software
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NEXER

Sigma IT och Sigma Resources
tar nasta steg och bildar Nexer.

igma IT och Sigma Resources bildar fran januari
32021 koncernen Nexer som driver den digitala
revolutionen och ar en global fullserviceleverantor
av tjanster inom strategi, teknik och kommunikation.
| partnerskap med vara kunder bygger vi framgang
genom strategisk radgivning och analys, digital
transformation och implementering av framtidens
tekniklésningar. Detta kompletteras med moderna
kommunikationslésningar och férandringsledning,
talangprogram och rekryteringstjanster. Sammanta-
get bildar vi ett ekosystem dar vi moter och tillgodo-
ser kundens olika behov.

Vi kombinerar experter pa plats hos vara kunder
med ataganden, team och near-/offshoreleveranser.
Vi samarbetar med ledande produkt- och system-
leverantérerinom expertomraden som tex cloud,

Al/ data science, R&D, e-handel, affarssystem och
cybersakerhet mm. Vi har ett ledarskap dar vi satter
manniskan och utveckling i centrum och tillsammans
gor vi skillnad och skapar en battre morgondag.

ARET | KORTHET

Ar 2020 har varit ett speciellt ar. D& pandemin slog
till s& var forsta prioritet vara medarbetares hilsa och
sakerhet. Vidare sa stallde vi om till digitala proces-
seri allt fran kunddialog, ledarskap, rekrytering till
events samtidigt som vi kompetensutvecklade vara
medarbetare och gjorde satsningar inom nya omra-
den. Strategin och atgirderna har varit framgangsrika
och vi kan med gladje konstatera att tillvaxten och
resultatet for aret blivit 6ver férvantan.

Vi har i hard konkurrens vunnit flera stora avtal
och utdkat var internationella ndrvaro med stark

tillvaxt i Indien, Storbritannien, Polen, Tyskland,
Ukraina och USA. Vi har dven gjort forvarv i England
och Brasilien.

Under aret har vi dven fatt en rad fina utmarkel-
ser och nomineringar i kundundersoékningar och
branschtavlingar med bla Radar Ecosystems, Micro-
soft Country Partner of the year och InRivers PIM
Point awards. Dessutom har vara populéra events
som tex Sigma Smart Women Society och Inspira-
tionsdagen varit mycket valbesokta och uppskattade.

AMBITION FRAMAT

Sambhallet ar under férandring och digitalisering ar
en drivande faktor. IT gar fran att vara en stddjande
funktion till att bli en del av kdrnverksamheten och
en kompetens som kravs inom ett bolags alla proces-
ser och funktioner.
Nar vi nu bygger for framtiden och blir Nexer
g0r vi det med fokus pa att vara en digital partner
till vara kunder, dar vi moter framtidens behov av
innovativa och tekniskt avancerade |6sningar.
Ambitionen ar hogt satt och vi vill pa bara nagra
ars sikt fordubbla var storlek och bygga en dnnu
bredare plattform for fortsatt utveckling. En viktig
framgangsfaktor for att vara i framkant vad géller nya
tjanster och ny teknik ar vart entreprenérskoncept.
Men mest avgorande for var fortsatta framgang ar att
attrahera och utveckla de skarpaste medarbetarna.
Det &r sa vi gor skillnad. Pa riktigt.

Lars Kry, koncernchef.
+46 733-43 43 00
lars.kry@nexergroup.com

29

ANTAL ANSTALLDA OMSATTNING 2016-2020

1460

2020

OMSATTNING MKR

2 030

2020

Samtliga siffror anges proforma f6r Sigma IT och Sigma Resources konsoliderat.

ARLIG TILLVAXT

TOTAL 2019-2020

13%

TOTAL 2015-2020

13%

ORGANISK 2015-2020

13%



A SOCIETY
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Global lokalkdannedom
tar oss narmare kunden.

Society ar den nya tidens konsultbolag som
Amatchar de skickligaste konsulterna med de
mest attraktiva uppdragsgivarna. Vi ar ett foretag
med tva uppdrag, det ena ar att bygga ett natverk av
konsulter och partners och det andra ar att matcha
organisationer och uppdrag med ratt konsulter.

Vi ror oss inom expertsegmentet av den rorliga
arbetsmarknaden och fokuserar pa att matcha de
skickligaste och mest hogutbildade konsulterna med
de mest spannande uppdragen.

Genom lokal narvaro, tillféra varde genom hog
kompetens och fokusera pa langsiktiga relationer,
utvecklar vi ndra samarbeten med kunder 6ver hela
varlden. Vi jobbar néra vara globala kunder och
levererar expertis matchad med lokala behov
och marknadsvillkor, pa absolut basta sitt.

Vi kallar det "Glocalness”.

ARET | KORTHET

2020 var ett utmanande ar, men inte helt utan maj-
ligheter. Vi har med god framgang lyckats fortsitta
resan mot var egen globalisering. Och under det har
aret har vi fatt bekréftat att var l6sning med virtuella
konsulter, dar vi levererar vara tjanster fran en region
eller ett land till ett annat, fungerar precis sa val

som vi ville. Denna lansering visar tydligt att vi tar
ytterligare ett steg mot var vision av att bli "A Glocal
Society” och var ambition, att kunna bidra med kom-
petens globalt utifran en narvaro och en kdnnedom
om den lokala marknaden. Och pa sa satt erbjuda var
Glocalness.

AMBITIONEN FRAMAT

En av vara konkurrensfordelar &r var globala narvaro,
att konsulter finns pa plats dar vara kunder finns.
Det ar ocksa detta som 6kar det upplevda mervardet
for vara kunder. Fokusomradet nar vi gar framat ar
darfor att ytterligare positionera oss som de som
tillfér mest mervarde till bade vara konsulter och
vara kunder.

Vi har alla tillsammans gjort en utmarkt insats
under denna mycket utmanande var och sommar,
vilket har placerat oss pa en mycket bra position
infor 2021. Tillsammans kommer vi att fortsatta
battra pa var globala lokalkinnedom och darmed
skapa en narmare relation till vara kunder.

Thomas Goreus, koncernchef.
+46 768-55 99 04
thomas.goreus@asocietygroup.com
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POOLIA

Ratt individ, pa ratt plats, alltid.

oolia &r bemannings- och rekryteringsforetaget

Psom ar expert pa att hitta och matcha kompe-
tens. Vi har sedan starten for 30 ar sen fokuserat
pa en sak, att hjalpa féretag och organisationer med
rekrytering och bemanning av kvalificerad kompe-
tens. Denna avgransning ar var styrka och har gett
oss en gedigen erfarenhet inom en rad specialistom-
raden. Vi forstar foretagen, deras affarsvillkor och
vi vet vad som kravs av individen. Med en kvalitets-
sakrad process, ledande digitala verktyg och en unik
urvalsfilosofi levererar vi tillsattningar av hogsta
kvalitet.

Ratt individer pa ratt plats bygger framgangsrika
foretag. Vara utforliga tester identifierar drivkrafter
och ambitioner, vilket gor att vi kan hitta den

personlighet som pa ratt satt matchar férutsat-
tningarna. Bast ar bra men ratt ar battre.

ARET | KORTHET

Det har varit ett tufft ar pd manga satt fér manga
manniskor och aven vi pa Poolia har till viss del
paverkats. Trots det kan vi summera aret med att vi
tagit vardefulla marknadsandelar. Vi har dven vunnit
och ingatt ett 20-tal nya KAM-avtal.

Vi har ocksa tagit stora kliv framat i vart fortsatta
arbete med att 6ka var digitaliseringsgrad. Och i
samband med det sa har vi investerat i vara hogmar-
ginaltjanster Executive Search, Interim Management,
IT och Ekonomi.

Under hésten 2020 férvarvade Danir Resources
samtliga av familjen Bjérn Or3s aktier i Poolia AB.
Med ett innehav av 47 % av bolagets aktier och 72 %
av rosterna ar Danir Resources numer ny langsiktig
huvudégare i Poolia, som idag ar noterat pa Stock-
holmsbérsen.

AMBITION FRAMAT

Vi kommer fortsatta att bygga vidare pa Poolia-
varumadrkets styrka inom rekrytering och bemanning
av kvalificerade tjansteman. Poolia ar val ansett pa
marknaden men vi vill stirka var position ytterli-
gare och bli det sjalvklara valet nar ratt kompetens
ska matchas pa basta satt. Pa Uniflex, som ar vart
varumdrke for bemanning inom arbetaryrken och
kundservicepersonal, kommer vi fortsitta att rikta
0ss mot storre kunder och pa sa satt starka var
volymbemanning. Vi kommer dven att fortsatta var
digitala resa och darigenom bli annu mer pricksakra i
var leverans till vara kunder.

Jan Bengtsson, koncernchef.
+46 736-00 68 10
jan.bengtsson@poolia.se
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Poolia dir bérsnoterat. Poolia har inte ldmnat ndgon prognos for 2020. Inte heller Danir har upprittat ndgon prognos. Siffran ovan avseende Antal anstdillda dr det fak-

tiska antalet per september 2020. For att skapa ett schablonmdissigt underlag fér omsdttnings- och tillvixtsiffrorna ovan har Danir gjort féljande forenklade berdkning:

Omesdttningen for januari - september 2020 i Poolia uppgick till 1 057 Mkr. Under 2019 svarade de forsta nio mdnaderna for 77 procent av heldrsomsdttningen. Om

samma procentsats anvdnds for 2020 blir omsdttningen fér heldret 2020 1 380 Mkr. Denna berdkning ska inte uppfattas som ndgon indikation om Danirs tro betrdf-
fande utfallet fér 2020. Den baserar sig inte pd ndgon framdtblickande information frdn Poolia och berdkningen har inte heller diskuterats med foretrédare for Poolia.



THANDA
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Omsorgsfull naturvard

och engagerad personal har
resulterat i manga prestigefyllda
internationella priser.

handa bestar av Thanda Safari i Sydafrika,
TThanda Island utanfér Tanzanias kust och
Thanda Classic Cruise i Medelhavet. Thanda Safari ar
ett viltreservat pa 14 000 hektar med allt fran lejon,
till noshérningar och giraffer. Thanda Island &ar en
privat 6 beldgen i ett eget marint reservat utanfér
Tanzanias kust i Indiska Oceanen med korallrev
och ett unikt bestand av valhajar. Dessa exklusiva
femstjarniga anldggningar ar medlemmar i prestige-
fyllda "Leading hotels of the world”. De har ocksa
vunnit manga prestigefyllda internationella priser
inom turistnaringen. Thanda Classic Cruise ar en
mycket valbehallen "lady” byggd 1930 i Wales som
saval Churchill som Madonna fatt njuta av.

ARET | KORTHET

Handelseforloppet det har aret var verkligen inget
vi kunde forutse. Med restriktiva resebestammelser
och nedstangning av granser, blev vi som besoks-
naring extra hart drabbad. Var verksamhet i
Tanzania stod helt utan géster under sex langa
manader. | Sydafrika tvingades var verksamhet
att stinga helt i tre manader for att kunna folja
regeringens strikta restriktioner. Det skulle drja
ytterligare fyra manader innan vi kunde 6ppna
upp Thanda Safari for internationella gaster.
Tiden for nedstangning har vi anvant for
valbehovligt underhall och forbattringar.

Men ocksa till det omfattande arbete som I6pande
fortgar med att bevara naturen med en fascinerande
variation av vaxter, djur, faglar och fiskar.

AMBITIONEN FRAMAT

Vi borjar nu successivt att aterga till det normala.
Forst i ledet ligger Thanda Island som erbjuder

en mycket skyddad miljé under en pandemi. Vi
bygger var verksamhet pa genuina naturupplevelser
kombinerat med femstjarnig service av var enasta-
ende personal som kommer fran kringliggande byar
och 6ar. Genom utbildning och stort engagemang
levererar de en service som vi ar mycket stolta dver.

THANDA SAFARI

Pierre Delvaux, koncernchef.
+2783-417 11 55
pierre@thanda.co.za

THANDA ISLAND

Antigone Meda, VD.
+2547-28 79 61 22
Antigone@Thandaisland.com

THANDA CLASSIC CRUISE

Tim Cooter, kapten.
+4475-40 55 61 85
captain@thanda.co.za

Thanda Sdfari dr en vdrld av vildmark och vilda djur, matchad med ett djupt engagemang fér zulukultur och miljéskydd.



et ar mycket som hander bakom kulisserna pa
DThanda Safari. Vi arbetar hela tiden for att
sakerstalla en unik naturupplevelse for vara gaster
och for att vart miljévardsarbete ska bidra till ett

rikare djurliv pa reservatet och i KwaZulu-Natal.
Thanda Safari ar engagerad i flera betydelsefulla

initiativ daribland vart viktiga noshérningsprogram.

Thandas filosofi grundar sig i att djurliv och
samhallen stéder varandra. Manga av invanarna

i vara angransande zulusamhallen &r anstéllda pa
Thanda, dar de jobbar med djurvarden, ar delaktiga

i kompetens- och karridrutveckling, samt samhalls-
pedagogiska initiativ. P4 Thanda finns idag 446 olika
fagelarter och 45 olika daggdjursarter.
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EXPERTS OF TOMORROW.

Inspirerande
uppdrag for vara
morgondagsexperter.

o0
nda sedan starten av Sigma sa har entreprendrskapet och tanken om den

decentraliserade ledningen varit i fokus. Att ta vara pa det lokala drivet hos de
olika bolagen har varit en viktig del i formandet av dagens Sigma. | denna filosofi har
det hela tiden funnits utrymme och frihet for egna véagar och beslut, bade for ledning
och medarbetare. Den kraften har vi ingen lust att tdmja. Det vore att ga emot det
Sigma star for. Mycket av den kraften star vara medarbetare for, vara experter pa
battre morgondagar. De som brinner for att hela tiden optimera uppdragen, forbattra
produkterna och bidra till en battre morgondag.

Genom aren har vi identifierat ndgra avgérande parametrar som vi tror har stor
betydelse for att skapa en stark och driven féretagskultur. En av dessa ar tron pa att
om du ar engagerad och brinner fér nagot pa din fritid sa ar det en egenskap du tar
med dig till arbetet. Denna tes var med redan nar Sigma startade och att den stammer
har vi under arens lopp fatt bekraftat flera ganger. Och om vi dessutom adderar
parametern handlingskraft till mixen sa har vi fatt det Sigma soker i en medarbetare.




Sigma lagger mycket energi pa att skapa en kultur
och miljo dar passionerade och handlingskraftiga
manniskor trivs och utvecklas. Att vara kollegor blir
vassare dr nagot som kommer alla till gagn, for vi ar
helt 6vertygade att vi &r en bransch som kommer
ha stor del i att hitta [6sningarna fér en mer jord-
klotsvanlig framtid. Ingenjorer och andra inom
teknikyrkena beh6vs nu mer dn nagonsin och vi

vill att de, hos oss, ska fa mojligheten att bli sanna
experter pa hur man bidrar till en battre morgondag.
Men det ar inte bara kulturen och arbetsmiljon

pa Sigma som utvecklar vara medarbetare.
Uppdragen fran vara kunder har en stor
dragningskraft och erbjuder unika utmaningar.

RAKA VAGEN MOT EN BATTRE MORGONDAG

Ett av dessa attraktiva uppdrag har Hjalmar Hallberg
pa Sigma Industry South som sedan i mars jobbar
med Elonroad i Lund, ett visionart och innovativt
foretag som har siktet instéllt pa att revolutionera
elektrifieringen av bilar. Innan Elonroad jobbade
Hjalmar med att optimera och miljoférbattra
forbréanningsmotorer men pandemin satte stopp

for just det uppdraget. Nu jobbar han inom samma
nisch men med helt andra mal och férutsattningar.

- Det &r ju férdelen med att vara konsult med en
mer allman kompetensprofil. Jag hade ju aldrig fatt
den har mojligheten, att sa snabbt kunna hoppa in pa
det har dventyret om jag t ex var en specialist pa lat
saga forbranningsmotorer. Jag &r ju specialist, men
specialist pa att optimera, sager Hjalmar.

Hjalmars grupp pa Elonroad jobbar med att se
over konstruktion, materialval, tillverkning och
transport av systemet. Att ta visionen, om att bygga
in en laddskena for elbilar i vdgbanan och darmed
erbjuda laddning under fard, fran idé, via en
storskalig prototyp, till en verklighetsférankring och

40

industrialisering av denna. - Den har tekniken kan
verkligen gora skillnad, sager Hjalmar och berattar
entusiastiskt om en framtid utan tunga, dyra och i
arlighetens namn ganska miljodaliga batterier.

Att det har ar ett uppdrag som &r inspirerande
och utvecklande for Hjalmar ar tydligt. Och det har
ar ett sant uppdrag som studenter pa vara tekniska
hogskolor beskriver som ett drémuppdrag.

- Det viktigaste for mig ar att jag far jobba med
nagot dar jag kan paverka, gora skillnad och dar min
insats bidrar till verklig forandring och optimering,
svarar Hjalmar pa fragan om han har nagra drém-
uppdrag for framtiden. Han vill vara med och
paverka och gora skillnad och just nu far hani allra
hdgsta grad gora det. Hjalmar &r pa den raka viagen
mot en battre morgondag.

"Jag har jobbat for en del olika
arbetsgivare men ingen av dem
har varit lika framatstriavande
som Sigma. Det finns en inbyggd
mentalitet att hela tiden ligga i
framkant och att utvecklas. Det
var det som lockade 6ver mig
initialt. Det och att uppdragen ar
pa en helt annan och mycket mer
spannande niva.”

Hjalmar Hallberg, Sigma Industry South.

EN TYDLIGARE DIAGNOS AV MORGONDAGEN

En annan av vara manga morgondagsexperter ar
Bethlehem "Betty” Araya som &r linjechef fér Sigma
Connectivitys medtech-enhet. Hon ar dessutom
Team leader for det "core team” som jobbar med
Ambu, deras storsta kund inom medtech.

Tillsammans jobbar de med I6sningar for marknadens
mest avancerade engangskameror. Férdelarna med
den har tekniken 3r enorma, dels for en mer korrekt
diagnos men ocksa for att den eliminerar kontamine-
ringsrisken vid anviandandet. - Engangskameror for
endoskopi gor enorm skillnad for patientsdkerheten
och det 6kar ocksa tillgédngligheten och darmed
antalet patienter den gor nytta for, sager Betty.
Betty tycker det ar inspirerande att fa jobba med
nagot som sa tydligt innebar en battre morgondag
for omvarlden. - Att fa jobba med medtech och

med uppdrag som innebar tryggare sjukvard, battre
sakerhet, battre diagnoser och stoérre tillganglighet
for alla patienter ser jag som ett privilegium, siger
Betty stolt. - Och de framsteg vi gér inom
kamerateknik idag inom den har branschen kommer
garanterat komma till nytta ndgon annanstans i
morgon, fortsatter Betty.

- Anda sedan mitt forsta jobb och mina forsta
uppdrag efter LTH har jag velat jobba med projekt
och produkter dar min kunskap och kompetens far
bidra till att standigt forbattra for patienter, det far
jag nu, sager Betty.

Sigma Connectivitys medtech-team ligger
i framkant men har hela tiden sikte pa nya
utmaningar. Och pa sa satt bidrar de till annu battre,
sakrare och mer tillgdngliga verktyg for sjukvarden.

- Vi ar hela tiden pa vag, for ska vi kunna erbjuda
annu battre I6sningar och produkter i framtiden sa
maste vi borja jobba med det redan idag, sdger Betty.

Det har ar bara tva av alla de tusentals morgon-
dagsexperter som gor att Sigma kan lova kunderna
en battre morgondag. Samtidigt lovar Sigma sina
medarbetare att de kan forvanta sig fortsatt
tillgang till spdnnande och inspirerande och uppdrag.
Uppdrag som vassar deras kompetens och optimerar
deras roll som experter pa en battre morgondag.



gade om den
samhallsnyttan
enorer och engagerade
are. Deras driv mojliggor
assa bra saker, inte bara for

as foretag. Det skapar jobb-
ilifallen, tillvixt och vilfard.”

Johan Glennmo, VD pd Danir.




Mikz Alliance

Vi driver en internationell medlemsorganisation fér
influencer marketing dar medlemmar som mediahus
och stérre mediakdpare far tillgang till all teknik
som kravs for att bedriva influencer marketing.
Tillsammans med vara medlemmar har vi skapat

en marknadsplats dar mediakdpare och influencers
kan traffas och gora affarer.

Under 2020 har vi fardigstallt all teknikutveck-
ling och idag finns det ndra 300 000 influencers pa
marknadsplatsen. Férhandlingar pagar med ett antal
stora internationella mediahus och mediaképare om
att ansluta sig till alliansen.

Influencer marketing expanderar snabbt och
forvantas 2024 omsatta éver 22 miljarder USD

enligt MarketsandMarkets, juni 2019. Men branschen

ar fragmenterad, vilket gor vart verktyg och den
"samlande” infrastruktur vi bygger kring det hogst
relevant fér marknaden.

United Influencers

Vi ar en byra specialiserad pa influencer
marketing och sociala medier. Vi jobbar med ett
brett spektrum av branscher och bistar med allt
ifran enstaka kampanijer till langsiktiga strategier
och omfattande koncept for B2C foretag.

Foérutom att skapa strategier som ger storsta
mojliga engagemang kring ett varumarke ser vi till
att matcha annonsoren med basta mojliga opinions-
bildare/influencer pa primart sociala medier.

NocNoc

NocNoc &r en reklambyra som bygger varumarken
genom budskap som sticker ut, engagerar och plockar
fram varumarkets personlighet. Vi ar 6vertygade om
att den basta kommunikationen kommer genom ett
nara samarbete med vara kunder. Vi brinner for att,
utifran en klar och tydlig idé, skapa ovantade och
kluriga l6sningar som l6ser vara kunders
kommunikationsutmaningar.
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BrainLit

BrainLit utvecklar och tillverkar ljusmiljoer med hjalp
av sin BioCentric Lighting-teknologi. Det ar en teknik
som aterskapar dagsljuset som styr var naturliga
dygnsrytm och har stor betydelse for att vi ska ma
bra. Men ljuset pa vara arbetsplatser, skolor, sjukhus
och andra offentliga lokaler &r sillan anpassat till var
naturliga rytm. BrainLits syfte ar att gora ljusmiljcer
som ger manniskor mer energi, vilket i sin tur gor att vi
kan studera och jobba battre.

InfoTech Scandinavia

Vi ar en etablerad leverantér med gedigen erfarenhet
av informationshantering inom en rad branscher och
regulatoriska milj6er. Vi utvecklar, supportar och
séljer informationshanteringsplattformen Advantum.
Vi erbjuder ocksa helhetslésningar for installation,
utbildning och kundanpassade konfigureringar.

En stabil bérjan pa 2020 var avgorande for att vi

efter en skakig var kunde fortsatta framat. Manga av

de affarer vi bearbetat i borjan pa aret bar frukt under
hdsten och vi gar mot en bra avslutning.

BrainLits produkter grundar sig pa tva Nobelpris-
belénade upptackter, paverkan av den cirkadiska
rytmen och LED-ljuset. Teknologin och vart bio-
centriska ljus utvecklades av ett forskningsteam i
Lund och det foérsta patentet skickades in redan
2012. Vi har idag fem patentportfolios och anses
som Sveriges ledande bolag inom biocentriskt ljus.

Strategin ar att bli Nordens ledande inom informa-
tionshantering i regulatoriska miljéer. Vi vill bygga
upp en storre leveransorganisation. Och vi jobbar just
nu med att ta fram en ny version av mjukvaran samt
nya férkonfigurationer for att kunna maéta kraven fran
bade befintliga och framtida kunder och omraden.

Ett nytt omrade ar Medical Device, dar vi har attrakti-
va lésningar. Ambition &r en tillvaxt pa 10-15 % per ar
de nadrmsta tre aren.




HubPark

HubPark ar ett nybildat fastighetsbolag med fokus pa
att utveckla hallbara mobilitetsanlaggningar

snarare an att bara gora "traditionella” parkeringshus.
Var ambition ar att ligga i framkant vad galler battre
och mer hallbara I6sningar inom mobilitet, vara
innovativa nar det galler energiproduktion och skapa
anpassningsbara anlaggningar for att mota framtida
forandrade behov. Vi stravar efter att bli en attraktiv
partner for kommuner och andra markexploatorer
som onskar langsiktiga, hallbara och bra I6sningar for
parkering och mobilitet.

Det har var aret som vi pabérjade bygget av vart
forsta mobilitetshus med kontor i Hyllie. Det ska sta
klart sommaren 2021 och hyresavtal ar tecknat med
IKEA for hela kontorshuset. Vi har dven forvarvat
mark i Stationsstaden i Kavlinge och skrivit mark-
anvisningsavtal med Helsingborgs stad avseende
Oceanhamnen.

| dessa projekt planeras byggstart av vara
mobilitetshus under 2021. | samarbete med
MKB och HSB har vi ocksa genomfort ett storre
markforvarv i Ellstorp i Malmé. Har planeras for
bostader, forskola och mobilitetshus.

Mycket av vart fokus de ndrmaste aren kommer
att vara att utveckla fler projekt som de listade
ovan och med dessa skapa ett starkt varumarke
for HubPark. Ambitionen ar vidare att forstarka
relationen med befintliga partners och skapa nya
for att kunna véxa i ett hogre tempo. Det narmsta
aret ar vart mal att genomfora och vinna 3-5 nya
forvarv/markanvisningar och pa tre ars sikt skall
vart geografiska omrade utdkas och omfatta fler
regioner an Skane.

Rexor

Rexor ar ett affarssystem specialanpassat for
konsulter. Varje fonster, funktion och rutin i vart
system ar skapad utifran konsultféretagets behov.
Rexor foddes i molnet och utvecklas i Sverige av
samma specialister som tog fram XOR Compact,
XOR Control, PX Control och advokatsystemet
Saturnus Classic.

Vi slappte Rexor 2 i april och har sedan dess
fatt ett rejalt tillskott pa hela 400 nya anvandare.
Tack vare var nya release har vi lyckats halla
effekterna av pandemin nere. Vi hade en netto-
omsattning som 6kade med 45 % och vara totala
intakter 6kade med 4 %.

Rexor attraherar idag medelstora konsultverk-
samheter och tillsammans med samarbetspartnern
Saturnus nar vi dven advokatbyraer. Var ambition och
malsattning ar att vassa, finslipa och utdka Rexors
funktionalitet ytterligare och pa sa satt dven attrahera
de stora konsultféretagen. Vi har dven ambitionen att
hitta fler OEM-partners och aterforsaljare vars uppgift
blir att na ut till de mindre konsultféretagen med en
fér dem anpassad produkt.

Cindrigo

Cindrigo ar ett foretag som specialiserar sig pa
fornybar energi, byggt pa lang, svensk expertis och
erfarenhet inom exempelvis avfall till energi (Waste
to Energy) och bioenergi-projekt (Biomass Energy).
Cindrigo arbetar med att forsoka fa till stdnd anlagg-
ningar i Ukraina for att producera el fran sopor.
Detta l6ser besvarliga miljoproblem med deponering
av sopor samtidigt som elproduktionen bidrar till ett
energioberoende fran Ryssland.

Kaunis Iron

Med nya agare och ett starkt lokalt engagemang har
Kaunis Iron ater startat upp jarnmalmsgruvan i Pajala.
Bolagets unika jarnmalmskoncentrat har med sina
kvalitets- och milj6fordelar redan visat sig vara starkt
efterfragad bland varldens stalverk. Tack vare en
hallbar produkt, en skicklig verksamhet och driftklara
anlaggningar i varldsklass intar Kaunis Iron en position
pa den globala marknaden.



RADINN

Vi surfar vidare pa den
vaxande efterfragan.
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adinn utvecklar och siljer elektriska surfbrador
Rtill en global marknad. Var vision ar att leve-
rera surfdrommen till massorna. Var produkt skapar
enorm gladje for bade nyborjare och avancerade
akare eftersom det ar Iatt att l4ra sig och gar snabbt
att utvecklas i sin akning. Manga vattensporter
kraver specifika vaderforhallanden som vagor eller
vind men i Radinns fall krévs bara vatten. Och det
kan vara vatten i form av sjoar, aar eller hav. Det ar
en fantastisk kansla att fara fram 6ver vattnet i 55
km/h, helt ljudlost. En kansla som fler vill uppleva,
for vi ser att efterfragan vaxer varje dag.

ARET | KORTHET

Det mycket underliga aret 2020 ar aret fér Radinns
kommersiella genombrott. Vi 6kar var omsattning
fem ganger mot féregaende ar. Vi har inte bara byggt

en fantastisk produkt utan dven plattformarna for att
kunna skala upp tillgdngen beroende pa efterfragan.
Halften av vara kunder finns i USA och dar vaxer
aven efterfragan snabbast. Var organisation ar stark
och kompetent och tillsammans bygger vi varumar-
ket och marknaden varje dag.

AMBITION FRAMAT

Vi ser att Radinn fortsatter att vaxa starkt de kom-
mande aren och genom att vara var egen hardaste
konkurrent sa ser vi till att fortsatta att leda
utvecklingen av denna bransch som har en enorm
tillvaxtpotential. Vi tror att produkten de narmsta
aren kommer bli bade billigare, lattare och annu
enklare att hantera. Detta gor att fler manniskor
kommer ta till sig den fantastiska upplevelsen av
att aka elektrisk brada pa vatten.
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VARA ENGAGEMANG.

| de ideella organisationer
som Vi engagerar oss i finns
det manga hjaltar som gor
fantastiska och inspirerande
insatser. Det i sin tur skapar
ett engagemang i var egen
organisation, och en stolthet
for oss att fa vara en del av vad
dessa eldsjalar utrattar.”

Johan Glennmo, VD pd Danir.
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STAR FOR LIFE

For att fler ska fa vaga dromma
och tro pa sin framtid.

Star for Life ar en ideell organisation som arbetar med skolungdomar i sédra Afrika.

Genom ett unikt utbildningsprogram jobbar deras coacher med att hjalpa eleverna

att starka sin sjalvkansla och motiverar dem att satsa pa sin utbildning och fatta

kloka livsbeslut. P4 s vis kan de lattare bygga sig en battre framtid och dar de som

vuxna kan bidra till ett mer jamlikt och rattvist samhalle. Star for Life finns i dag pa
120 skolor i Sydafrika och Namibia och hittills har drygt 450 000 elever tagit del

av Star for Life-metodiken.

anir har en sarskilt stark koppling till Star for
D Life. Idén till detta fantastiska initiativ kom fran
Dan Olofsson och hans hustru Christin, nar de skulle
starta ett affarsprojekt i regionen. De sag da pa nara
hall hur orimligt madnga méanniskor, inte minst barnen,
drabbades av hiv och aids. Sjukdomarnas férodande
konsekvenser fick makarna Olofsson att inleda ett
projekt pa en lokal skola i KwaZulu-Natal.

Ett projekt dar grundtanken var att férebyggande
information skulle kombineras med aktiviteter
dar man forsoker starka elevens sjalvkansla.

Det gav goda resultat och grunden var pabérjad.
Det ar 15 ar sen Star for Life lanserade sitt
forsta program pa Siphosabadletshe High School
i provinsen KwaZulu-Natal, Sydafrika. En relativt

stor skola med nastan 1 000 elever och 30 larare.

Programmet var en omedelbar succé och mottogs
val av saval elever och larare som foraldrar.
Sedan den fina starten 2005 har Star for Life-
metodiken implementerats i drygt 100 skolor runt
om i Sydafrika och i Namibia. 13 av dessa skolor
ar Primary Schools och 6vriga ar High Schools.
Férutom samarbetet och stédet fran oss pa
Danir, sa har Star for Life under aren etablerat
samarbete med ett flertal engagerade partners.
Tillsammans med oss har de varit med och
finansierat manga av skolprogrammen och pa sa
satt fatt fler skolor att ansluta till Star for Life och
deras framgangsrika metod.

"Utbildning ar det mest
kraftfulla vapen du kan anvanda
for att forandra varlden.”

Nelson Mandela

Men vi har dven bidragit till specifika projekt.

Ett av dessa ar verksamheten med tre mobila

halsokliniker, tva i Sydafrika och en i Namibia.
Har medverkar de till att ge lokalbefolkningen
betydligt battre tillgédnglighet till hilsovard.

Men ocksa till att sprida den halsoutbildning

som de mobila enheterna delar med sig av.

Star for Life gor kontinuerliga utvarderingar
och det ar tydligt att metodiken fungerar.
Programmet har positiv inverkan pa alltifran
sjalvkansla och skolresultat till sexualbeteenden
och minskat antal tonarsgraviditeter.

Den storsta och mest positiva inverkan har Star
for Life pa de allra fattigaste flickorna. Upplyftande
fakta som inspirerar men som ocksa gor att vi inser
hur viktigt det ar for oss att fortsatt vara engage-
rade i Star for Life och det fantastiska jobb de gor.

ARET | KORTHET

Pandemin slog hart mot sédra Afrika och
periodvis har bade Sydafrika och Namibia varit
helt nedstéangda. Det innebar att dven skolorna
varit stdngda. Under tiden har Star for Life i
samarbete med halso- och skolmyndigheter hjalpt
till att sprida information om covid-19. Coacher
har fatt specialutbildning och hallit workshops
for larare, elever och annan skolpersonal. Tidigt
pa hésten 6ppnade samhéllena upp igen och da
kunde bade elever och coacher atervanda till
klassrummen, vilket &r stralande nyheter.
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EXPECT ABETTER TOMORROW - STIFTELSEN

Ett helt nytt och unikt satt
for samhallsengagemang.

Det finns temadagar for det mesta och det finns nu dven en dag for en battre morgon-

dag. Vi pa Danir och Sigma bestamde oss namligen 2017 for att gora nyarsafton till den

"Internationella Expect a better tomorrow-dagen”. Nyarsafton ar numer dagen da vi varje

ar presenterar olika initiativ som ska bidra till en battre morgondag.

anken med dessa initiativ ar att belysa en
T orattvisa, en obalans eller informera och sprida
kunskap om en viktig fraga. Och pa sa satt skapa en
battre morgondag fér nagon eller ndgot. Det ar dven
en insamlingsstiftelse, sa bade féretag och privat-
personer har kunnat bidra med en slant och pa sa vis
visa sitt stod for fragan. Till skillnad fran manga andra
valgorenhetsorganisationer sa anvinds inte insam-
lade medel till "administrativa” kostnader. Inte en
enda krona. Alla kostnader for att driva dessa val-
gorenhetsinitiativ star Danir for. Det innebér att allt
som skanks gar helt oavkortat till formanstagaren.

"En aterstallning av havet bérjar
med kunskap och den vill vi
sprida med hjalp av Haveriet.”

Johan Glennmo, VD pa Danir.

| kategorin CSR-projekt sa ar Expect a better
tomorrow-dagen ett helt unikt initiativ. Danir skapar
ett helt nytt varumarke, med egen profil och laddar
det med varden och innehall som berattar en tydlig
historia och har en klar agenda.

Forsta arets initiativ var Segerpotten, vars upp-
gift var att belysa den ekonomiska situationen for
damfotbollen och samla in pengar till vinnaren av
Damallsvenskan 2018.

Andra arets engagemang var Funkisfonden. Har ville
vi berdtta om hur viktigt det &r med fysisk aktivitet
och idrott for manniskor med intellektuella funk-
tionsnedsattningar. Det ar A och O for deras halsa.
Aven hir samlade vi in pengar. Pengar som oavkortat
gick till Special Olympics Sverige.

2020 var det Haveriet som hade i uppgift att
sprida kunskap om havet och etablera fler Unga
Havsambassadorer. P3 s satt ville vi bidra till en
okad havsmedvetenhet och ett stérre engagemang
for havet.







UPPSTART MALMO

| var stad ska bade foretag
och manniskor kunna vaxa.

Entreprendrskap och féretagande skapar jobb. Jobb starker tillvaxten och tillvaxt

skapar framtidstro, vilket i sin tur minskar segregation och utanférskap. Det var med

denna fasta dvertygelse som Uppstart Malmoé grundades 2011. Och malet var tydligt,

att fa fler Malmobor i arbete.

ppstart Malmo har sedan starten haft som
U syfte att bidra till att Malmo blir en stad dar
bade féretag och individer kan vixa. Kombinationen
av att stddja foretagens maojlighet att véaxa for
att skapa fler arbetstillfallen, tillsammans med
aktiviteter for att séka upp, lotsa och stétta ungas
intrdde pa arbetsmarknaden har visat sig vara en
mycket lyckad modell.

Dan Olofsson var en av initiativtagarna och hans
natverk hade stor del i att de lyckades engagera en
rad starka entreprenérer och investerare till
projektet. Uppstart Malmo drivs som en stiftelse,
utan eget vinstintresse och det dagliga operativa
arbetet skots av stiftelsens egen personal
tillsammans med ett antal affarsutvecklare.

"Var storsta utmaning i Sverige ar
utanforskapet, sarskilt for vara
invandrare.”

Dan Olofsson

En verksamhet som stiftelsen har initierat ar

Tillvaxt Malmo som erbjuder affarsutveckling

for vaxande bolag. De narmar sig snart 2 000 skapa-
de arbetstillfallen och i deras tidigare projekt Uppsok

Malmo, Good Malmé och On Track har hundratals
unga arbetssékande funnit sin vag in pa arbets-
marknaden.

Genom aren har stiftelsens verksamheter och
bolagen de samarbetar med bidragit till att skapa
tusentals helt nya jobb i Malmoregionen. Det har
ar inte bara nagot som framjar de som far jobb och
de foretag som far nytta av nya medarbetare, det ar
ocksa nagot som i det langa loppet gynnar Malmé i
ett stérre perspektiv.

ARET | KORTHET

Tillvaxt Malmo har under 2020 jobbat med ett
femtiotal olika bolag genom sin accelerator Axxa.
Darutover har diverse olika seminarier (fysiska,
digitala och hybridevent) med intressanta teman fér
tillvaxtintresserade bolag genomforts. | september
holls det arliga Speed Date-eventet Maxa Malmo
med 24 finalister, som under en halvdag fick traffa
nagra av Malmos tyngsta investerare.

On Track avslutades som projekt i juni efter
24 ménader av rekryteringar, coachande samtal,
webinars och instruktionsfilmer till unga arbets-
sOkande. Vid projektets avslut kunde konstateras att
de nadde alla sina uppsatta mal och att 154 personer
fatt arbete och sysselsittning.




FC ROSENGARD

Ett utmanande ar bade pa
och utanfor planen.

Aret 2020 har varit ett mycket markligt och tufft ar fér FC Rosengard. Som manga andra

har de stillts infor nya utmaningar som inte gatt att planera fér. Med halsan i forsta

rummet har féreningen tillsammans mott dessa utmaningar pa ett valdigt bra satt.

ngdomsverksamheten fortsatter att skorda
U fina framgangar pa planen men minst lika viktigt
ar det fortsatta arbetet med att bygga ungdomarnas
sjalvfortroende och hjilpa dem att véga tro pa sina
drommar. Pa seniorsidan hittar vi aterigen damernas
representationslag i toppen pa Damallsvenskan, en
plats de har abonnerat pa sedan mitten av 80-talet.
Damernas utvecklingslag vann sin serie Overlagset,
vilket gor att klubben nu har stadens tva basta
damlag. Herrarnas representationslag hade en fullt
godkand sdsong. Laget tog en mittenplacering i
division 2 men ser fram emot ni3sta sisong dar de
kan fortsatta att utvecklas med den spannande
och mycket kompetenta ledarstaben.

Foreningens sociala verksamheter ar viktigare
an nagonsin ett ar som detta. Ungdomarna i Boost
har det har aret hamnat dnnu langre fran arbets-
marknaden da manga valutbildade malmébor mist
sin sysselsattning och darmed bidrar till en hardare
konkurrens om jobben.
| Sydafrika handlar Football for Life numera

enbart om "life”. Nar skillnaden mellan vardagsliv och
kris ar sa liten som den ar hér sa tar det inte lang tid
innan en pandemi staller livet helt pa danda. Pa ett
satt som vi har i Sverige knappt kan férestalla oss.
Har stottar Football for Life, s mycket de ndgonsin
kan med mat, vatten och andra férnddenheter.

Hattrick, som ar féreningens samverkansprojekt med
tjejfotbollsklubbar i Skane, har fatt vara flexibla och
har skjutit pa manga foreningsbesok da restriktioner-
na inte tillatit det. Men samarbetet med klubbarna
fortsatter och de haller regelbunden kontakt dar
kompetens och kunskaper fortsatter att utbytas.

"2020 har varit ett minst sagt
utmanande ar, ett ar vi inte hade
klarat utan det stod vi fatt fran
alla vara samarbetspartners,
Malmo Stad och allmadnheten.
Vi ar oerhort tacksamma for
detta och ser med tillforsikt
fram emot 2021

Jenny Damgaard, Klubbchef FC Rosengdrd.

En spannande nyhet ar den nya satsningen

Football for Life Sverige, dar klubben tillsammans
med Malmo Stad startat upp ett nytt ledarskapspro-
gram for unga kvinnor i syfte att fa in fler kvinnor
som ledare inom idrotten i allmanhet och fotbollen

i synnerhet.
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FC ROSENGARD - SAMHALLSKRAFTEN

Klubbens sociala engagemang, FCSR, ar en del
av foreningens DNA. Deras vél etablerade och
omfattande arbetsmarknadsprogram, Boost

by FC Rosengard, hjalper i genomsnitt en
ungdom per dag in i sjalvforsorjning. Football
for Life arbetar med fotbollen som verktyg for
att starka unga tjejers sjalvkansla, sjalvfortroende
och stéllning i samhallet. Denna verksamhet
startade i 6stra Sydafrika men finns nu dven i
Ostra Malmo. Hattrick by FC Rosengard ar ett
kunskapsprojekt dar klubben samverkar med
17 tjejfotbollsféreningar runt om i Skane for att
utbilda och inspirera unga fotbollsspelare.

FC ROSENGARD - FOTBOLLSKLUBBEN

FC Rosengards fotbollsverksamhet inkluderar
drygt 700 flickor och pojkar med bakgrund

fran drygt 70 lander. Damernas A-lag kdnner de
flesta till, med varldsspelare som Caroline Seger
och Anna Anvegard. Pa seniorsidan har de
ytterligare ett damlag, som spelar i division

1 nasta ar. Herrlaget spelar i division 2 och
herrarnas futsallag spelar i Sveriges nast

hogsta division.
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VARA OVRIGA ENGAGEMANG.

”Vissa av vara ataganden ar
storre an andra men vi har
genom aren sett att det ocksa
kan vara den lilla insatsen som
gor den storsta skillnaden.”

Johan Glennmo, VD pd Danir.



Special Olympics Sverige

Svenska Parasportférbundet ar ett specialidrotts-
forbund som organiserar idrott for personer med
fysisk eller intellektuell funktionsnedsattning.

| forbundet ingar Special Olympics Sverige som ar
en del av en varldsomspannande organisation som
erbjuder bredd- och motionsidrott for personer
med intellektuell funktionsnedsattning.

"Vi har pa nara hall sett
vilken betydelse idrotten
och gemenskapen, har for
manniskor med intellektuella
funktionsnedsattningar.”

Johan Glennmo, VD pd Danir.

Syftet ar att erbjuda alla, oavsett férmaga, en
chans till ett aktivt liv. Verksamheten engagerar
over 5,5 miljoner idrottare i 200 lander.

| Sverige finns det 6ver 10 000 idrottare inom

Special Olympics. for personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

| februari 2020 arrangerades Special Olympics
Sweden Invitational Winter Games i Are och
Ostersund. Hundratals deltagare fran 20 Iinder
tavlade i sju idrotter och for forsta gangen
genomfordes halsoundersokningsprogrammet
Healthy Athletes i Sverige.

Nagra manader senare, i maj, blev det klart att
Danir och Sigma Group engagerar sig i Parasport-
forbundet och gar in som huvudsponsor for Special
Olympics Sverige, vilket bland annat gor att Special
Olympics School Days - de populéra idrottsdagarna
i sarskolan - kan fortsatta att arrangeras.

Under sensommaren hade "Heja Sverigelaget”
premiar pa SVT- och UR-Play. | serien fick vi folja
med fyra idrottare och deras resa till Special Olympics
World Games i Abu Dhabi 2019.

| slutet av aret beslutades ocksa att nasta
Special Olympics Games 2022 - Sveriges storsta
idrottstavling for personer med intellektuellfunktions-
nedsattning - kommer att arrangeras i Malmo.

65

Offerdals Skidklubb

Familjen Olofsson har ett mangarigt engagemang i
Jamtland. Har stddjer Danir bland annat Offerdals SK,
bygdens klubb for bygdens folk.

Malsattningen ar att framja idrottsaktiviteter i
Offerdal, framst skidakning. Offerdals SK bildades
1961 och har runt 500 medlemmar.

Hugos stiftelse
& Gladjeruset

Hugos Stiftelse samlar in pengar for att stotta
foreningar och organisationer som arbetar for ett
aktivt liv och battre halsa for barn och ungdomar
med funktionsnedsattningar. Pengarna samlas
bland annat in genom att anordna loppet Gladje-
ruset, dar alla dr vilkomna att delta utifran sina
egna foérutsattningar.

Tidigare ar har vi arrangerat Gladjeruset i Taby och
Oskarshamn. Planen i ar var att utéka med fler lopp.
Men pa grund av Corona blev det tyvarr inga alls.

Ostra Skolan

Ostra Skolan &r ett av de férsta projekten som
finansierats via Uppstart Malmd, med Dan Olofsson
och Danir som investerare. Ostra Skolans mal &r

att na verkliga studieresultat, ndgot som grundarna
Sofie Nyberg Horning och Wail Rabi funderat lange
pa under sina lararkarridrer. Verksamheten bestar
idag av ca 144 elever, fordelade pa sex klasser i
arskurserna 7 till 9.

Daremot arrangerade vi ett virtuellt Gladjeruset som
kunde genomféras var och ndr man ville under augusti
och september. Smatt fantastiska 1 500
personer deltog! Tack vare bidrag fran vara
sponsorer som Danir, kunde anmalningsavgifterna
ga oavkortat till Hugos Stiftelse - en summa pa
over 160 000 kronor.
| ar har Hugos Stiftelse delat ut stipendier till
bland annat fotbollslaget AIK United, I6parklubben
Bara Vanlig, och féreningen Sluta Stirra som ordnar
roliga aktiviteter som skridskoakning och grillfester.
Tack vare Danir har vi nu dven kunnat anstalla
en verksamhetsansvarig som ska driva stiftelsens
arbete framat.




Emerging Cooking Solutions

Runt om i varlden dor fler manniskor av rokig
matlagning 6ver 6ppen eld dn av malaria. Svensk-
Zambiska Emerging Cooking Solutions har utvecklat
ett system med eldningspellets som anvands i spisar
och som brinner otroligt rent. Pelletsproduktionen
bygger pa 6verskottsbiomassa och ar darfor fornyel-
sebar och miljéomassigt hallbar.

UWC Diljian College

UWC Dilijan College i Armenien ar en del av UWCs
natverk, en global utbildningsorganisation som goér
utbildning till en kraft for att férena manniskor,

nationer och kulturer fér fred och en hallbar framtid.

UWC-natverket bestar av 17 larosaten runt om i
varlden, och mer dn 50 000 studenter fran 6ver 180
lander har studerat vid UWCs skolor och hégskolor.

Systemet bidrar till att bromsa avskogningen och

utveckla samhallsekonomin. Dessutom sparar det tid
och forbattrar bade halsan och hushallsekonomin for

anvandarna.

Svenska kommittén
mot antisemitism

Svenska kommittén mot antisemitism, SKMA, ar
en religiost och politiskt obunden organisation som
har till syfte att motverka och sprida kunskap om
antisemitism och rasism.

Robert F. Kennedy
Human Rights

Robert F. Kennedy Human Rights finns till for

att fortsatta Robert F. Kennedys arv att std emot
fortryck och arbeta for en mer rattvis och fredlig
varld. Sedan 2018 ingar Dan Olofsson i Robert F.
Kennedy Human Rights Leadership Council.

Judiska Forsamlingen
i Malmoé

Judiska Férsamlingen i Malmo ar till for alla judar

oavsett alder, livsstil, bakgrund och grad av religiositet.

Foérsamlingen arbetar for att regionens judar ska
ha tillgang till ett rikt utbud av judisk kultur, fester,
evenemang, religiosa tjanster, kosher-mat och judisk

utbildning. Judiska Férsamlingen tillvaratar judiska

intressen i samhéllet och star upp mot antisemitism.
Danirs engagemang beror primart pa den utsatta
situation med antisemitism judarna haft i Malmo.

Malmo Opera
Academy

2015 startades en tvaarig Masterutbildning for
sangare i ett samarbete mellan Malmo Opera och
Musikhdgskolan i Malmé. Unga lovande opera-
sangare ges har mojlighet att utvecklas musikaliskt
och dramatiskt bland musiker, sangare och
dirigenter i operahuset - en for Sverige helt unik
utbildning pa hogsta konstnarliga niva. Danir gick
2018 in som en av utbildningens huvudsponsorer.

Den Judiska Férsamlingen har som féljd harav
minskat fran 6ver 2 500 till ca 400 medlemmar
under nagra decennier. Samtidigt har forsamlingens
kostnader for sakerhet 6kat mycket. | detta lage ar det
angelaget att konkret stddja den Judiska Férsamlingen
for att darigenom varna den judiska minoriteten som
sedan mitten av 1800-talet positivt bidragit Malmaos
utveckling och kulturliv.




Entreprenorskapsforum

Entreprendrskapsforum ar en oberoende forsknings-
stiftelse som initierar, bedriver och kommunicerar
policyrelevant forskning som skapar battre
forutsattningar for entreprendérskap, innovation,
smaféretagande, fornyelsekraft och tillvaxt.
Verksamheten driver ocksa ett unikt natverk inom

akademi, politik och naringsliv. Malet ar att vara

Sveriges ledande motesplats for kunskapsinhamtning
for beslutsfattare, forskare och opinionsbildare i
ekonomipolitiska fragor som rér entreprendrskap

Thanda Foundation Trust

Thanda Foundation Trust inrattades for att bidra till
de socioekonomiska, pedagogiska och utvecklings-
massiga behoven hos de tre stamsamhallena som
ligger i anslutning till Thanda Safari i Umkhanyekde-
distriktet. En annan malsattning ar att hjalpa till
med den kritiska arbetsloshetskrisen som Sydafrika
for narvarande star infor. Vi stottar flera samhalls-
baserade projekt, ar en motor och ett nav for
valgorenhetsinsamlingar och har varit initiativtagare
till jobbskaparprojektet Stars at Work.

Det har har varit ett extremt svart ar for folket i
Sydafrika. Men med motgangar kommer méjligheter.
Thanda Foundation Trust lyckades trots allt

och innovation. Pa sa satt kan vi bidra till att det
sprids kunskap som blir underlaget for val
underbyggda beslut som forbattrar klimatet for
entreprendrskap och smaféretagande i landet.
Varje ar arrangerar Entreprenorskapsforum
ca 30 seminarier/konferenser och publicerar
tio publikationer. Swedish Philanthropy Summit
och Swedish Economic Forum ar arligen
aterkommande aktiviteter.

genomfora en rad inspirerande initiativ under aret.
De mest anmarkningsvarda var alla de nya jobb-
tillfallen som sygrupperna pa landsbygden skapade.
Det var ocksa donationen och férdelning av bistand
i form av 4,8 ton livsmedel till de mest paverkade
av covid-19.

En annan fantastisk sak var installationen av dusch-
och tvattinrattningen och solenergisystemet vid
forskoleverksamheten Inkanyiso Créche.

Genom det fortsatta stodet fran vara generdsa
givare kunde stiftelsen fortsatta att stodja Thanda
Lions och Football for Life, Inkaniyso Créche,

Stars at Work samt ett antal andra samhallsprojekt.
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”Vi har en spannande
tid framfor oss och vi ser
fram emot att fortsatta
utveckla vara verksamheter
tillsammans.”

Johan Glennmo, VD pd Danir och Andreas Olofsson Tarantino, vice VD pd Danir.



Danir Group

Familjeforetag - Fokus pa digitalisering - 8 000 anstallda





